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VERTROUWEN
OP JE MENSEN

‘INTEGRITEIT
DRAAGT BIJ AAN
EEN DUURZAME
TOEKOMST VOOR
JE BEDRIJF EN
JE MENSEN’

Je hebt vertrouwen in je medewerkers. ledere dag
gaan zij met jouw klanten, bedrijfsmiddelen, grond-
stoffen, geld, kennis en informatie om.

Maar, weet je zeker of iemand zo integer en
betrouwbaar is als jij denkt? Want vertrouwen
hebben, is van groot belang. Bijvoorbeeld als
iemand werkt met bedrijfsgevoelige informatie. Een
zorgvuldige employment screening geeft
duidelijkheid en voorkomt dat je alleen op

gevoel afgaat. Bij nieuwe, bestaande en

vertrekkende medewerkers.



ZlJ WAREN MINDER
BETROUWBAAR DAN GED/

‘Het aantal mensen ‘Hij heeft nooit verteld dat zijn -

aan wie hij direct eigenaar was van het adviesb

leiding gaf, was vele dat hij bij ons introduceerc

malen minder
dan uit zijn

‘lk snapte al

niet hoe onze
concurrent wist

van onze plannen

‘Ze had nooit
gestudeerd
aan de UVA’

‘Wij begrepen achte
dat hij niet ziek wa
maar in de cel had gez
na ongeregeldhede
bij een voetbalwedst:

Je vindt een veilige en betrouwbare werkomgeving Belangrijk bij het voorkomen van integriteitskwesties.
belangrijk. En voldoen aan wet- en regelgeving, Vanuit onze jarenlange ervaring, kennis en kunde
bijvoorbeeld voor het verkrijgen van vergunningen geven wij het persoonlijke advies en de begeleiding
of certificering, spreekt voor jou voor zich. Dit die passen bij jouw bedrijf. Zodat jij nu en in de
vraagt om het opstellen, inrichten en uitvoeren toekomst kunt vertrouwen op je mensen.

van een goed integriteits- en screeningsbeleid.



Kandidaat /
medewerker

Bedrijf / AVAQ

REGISSEUR [N

RISICOMANAGEME

DE AVAQ AANPAK

Employment screening als onderdeel van integriteitsmanagement,

verweven in het managementsysteem van je organisatie.

Wij helpen je met het inzichtelijk maken
van de risico’s die je loopt en de wet- en
regelgeving die voor jou van toepassing is.
Bijvoorbeeld als je werkt volgens
specifieke ISO- of NEN-normen. We
brengen processen en activiteiten in
kaart en kijken waar deze kwetsbaar zijn.
Samen met jou stellen we vast welke
maatregelen bijdragen aan een verhoogde
integriteit van je organisatie. Vervolgens
formuleren we gezamenlijk onder andere
een screeningsbeleid. Daarin leggen we
vast voor welke functies, welke screening
noodzakelijk is.

Employment screening als onderdeel
van een integriteitsplan is geen
eenmalige actie. Het vereist continu
bijstelling. Er kan bijvoorbeeld iets
veranderen in wet- of regelgeving.
Ook dan staan we je terzijde

met praktische hulp en advies.

Verloop screening

ACT

CHECK

Geeft eventuele

Solliciteert

Krijgt uitnodiging voor
portal met uitleg,
doorloopt checks en levert
gegevens aan conform
screeningsniveau

Leest vacature +
voorwaarden

i
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: HR start pre-
! employment
screening in

screeningsportal

Plaatst vacature +
informatieplicht
screening

Selecteert kandidaat —
onder voorwaarden van
uitkomst screening

verduidelijking aan AVAQ

Krijgt inzage in
resultaten en accordeert
deze indien akkoord

AVAQ voert onderzoek
uit, inclusief eventueel
integriteitinterview
met kandidaat

Resultaten worden
gedeeld met
kandidaat

Start / vervolg !
dienstverband

DO

We adviseren je bij de implementatie en
uitvoering van het screeningsbeleid. Zo trainen
en begeleiden we de medewerkers die met

de software voor screening gaan werken.

We helpen bij het starten met screenen van
nieuwe, zittende of vertrekkende medewerkers.
Dat doen we onder andere door ervoor te
zorgen dat de genomen maatregelen effectief
zijn en in verhouding staan tot de risico’s die je
organisatie loopt. Het resultaat: groei van de eigen
regie op het voorkomen en beheersen van inte-
griteitsrisico’s. Met daarbij de zekerheid dat wij
als sparringpartner altijd beschikbaar zijn.

Ook voor het daadwerkelijk uitvoeren van een
screening. Dat geeft vertrouwen en vrijheid.
Voor jou en je medewerkers.

CHECK

Tussentijds toetsen we de werking van
integriteitsmanagement door interne audits.

We volgen voortdurend de wet- en regelgeving
en wijzigingen hierop, zodat screening altijd
voldoet aan het juridische kader. We beoordelen
nieuwe screeningsinstrumenten en passen deze
toe als ze meerwaarde bieden. Dit alles met als
doel een blijvend gedegen risicobeoordeling.

Medewerker doorloopt
checks en levert gegevens
aan conform

screeningsniveau
1

Medewerker kondigt
uitdiensttreding aan
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HR start Post-employment

5 screening wordt
in-employment h
" oy uitgevoerd zodat
screening (periodieke >
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3 organisatie
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ondervangen

kunnen worden



TROUWEN
T VRIJHEID

Employment screening is een onderzoek
waarmee je vaststelt of een medewerker
of beoogd medewerker voldoet aan de
eisen van betrouwbaarheid die horen bij
een functie. Daarbij houden we rekening
met het soort functie, de plaats in de
organisatie en de eventuele risico’s die
deze functie met zich meebrengt.
Screening wordt niet ingezet om een
uitspraak te doen over de geschiktheid
voor een bepaalde functie. Deze taak
valt onder de verantwoordelijkheid van
de (toekomstige) lijnmanager en/of

de afdeling HRM.

Geautomatiseerd werken

met de menselijke maat

Bij employment screening combineert AVAQ de eigen
deskundigheid als Particulier Onderzoeksbureau
met de software van Valicare. Door geautomatiseerde
controles vindt een belangrijk deel van de screening
plaats. Zoals de controle van documenten op
geldigheid. Bij AVAQ geloven wij in de menselijke
maat. En dat betekent dat we voor een echte

risicoafweging en toetsing op betrouwbaarheid,
verder kijken dan alleen de geautomatiseerde
resultaten. Afhankelijk van de zwaarte van de
functie houden we ook interviews met beoogde
kandidaten en doen we omgevingsonderzoek of
onderzoek naar belangenverstrengeling. We inter-
preteren de gegevens en wegen het belang van een
bepaalde uitkomst af. Dit alles vanuit het principe
dat we automatiseren waar het kan én onderzoeken,
beoordelen en bespreken van de resultaten waar
het moet. Dit zorgt voor een screeningsproces dat
enerzijds simpel en snel is en anderzijds risico’s
voor je organisatie vaststelt. Om zo te komen tot
een objectief advies over de betrouwbaarheid van
je (toekomstige) medewerker. Met professionele
employment screening minimaliseer je de risico’s
op misstanden. En creéer je een veilige
werkomgeving voor je medewerkers.

Meer weten over em;
screening volgens
Neem contact met or
het maken van een:



AVAQ BEVORDERT,
BEWAAKT EN
3ORGT INTEGRITEIT
N JE ORGANISATIE.
MET EEN JUISTE
BALANS TUSSEN
VERTROUWEN EN
WAAKZAAMHEID.

Employment screening
is een product van AVAQ.
Met onze professionals beschermen

we personen, informatie, goederen,
bedrijfsprocessen en -middelen. Dit doen we
door een juiste inrichting van beveiliging,
privacy en integriteit: voor ons hangt dit met
elkaar samen. Wij dragen eraan bij dat je met
een gerust hart kunt leven en werken.

Bij ons familiebedrijf zijn de lijnen kort en direct. Wij geloven in het opbouwen
van een echte relatie. En hoewel automatisering van processen voor ons een
middel is en geen doel op zich, zijn we altijd op zoek naar innovaties. Zodat wij
jou zo goed mogelijk kunnen adviseren.
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NEN-EN-ISO 9001:2015 gecertificeerd Particulier onderzoeksbureau Keurmerk Particulier Onderzoeksbureau
door TUV Rheinland (ID 9108629040). (POB 1433) van de Nederlandse Veiligheidsbranche
(KMPOB-2016004)
Contact
+31(0)85 0825 580 Voor meer info E AVAQ is een merknaam. Vidocq is
info@avaqg.eu | www.avag.eu over AVAQ, kijk op de onderdeel van AVAQ en vergund als
Gevestigd in Dronten, Zwolle website avaq.eu of particulier onderzoeksbureau met
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en Brasschaat (BE) scan de QR code. E - POB 1433.



